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1. RESULTADOS DE  LA AUDITORIA

IED JOSE MARIA CORDOBA
Evaluada la vigencia 2005 del Fondo de Servicio Educativo del Colegio José Maria Córdoba, en lo referente al funcionamiento del Sistema de Control Interno, con un presupuesto definitivo de $397.7 millones y un total ejecutado de $343.0 millones equivalente al 86%, evidenciándose buena gestión adelantada por la Rectora Ordenadora del Gasto, en la administración de dichos recursos, así mismo se verificó la contratación, estados contables inventarios, el estado de las plantas físicas de las sedes (A, B y C) y lo referente a la contratación de prestación de servicios de suministro de complementos nutricionales y de transporte,  toda vez que esta Institución cuenta con estos servicios dando cumplimiento a la evaluación de cada componente de integralidad mediante el uso de la lista de verificación, se pudo establecer lo siguiente: 

1.1. 
EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO PARA LA GESTIÓN CONSEJO DIRECTIVO.
1.1.1. Conformación del Consejo Directivo

El parágrafo 2 del artículo 21 del Decreto Reglamentario del Gobierno Nacional No. 1860 de agosto 3 de 1994 establece: “Integración del Consejo Directivo dentro de los primeros sesenta días calendario siguientes a la iniciación de clases de cada periodo lectivo anual, deberá quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin el Rector convocará con la debida anticipación, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes”.

Se verificó que en fecha posterior a lo preceptuado, mediante el Acta No. 002 del 15 de abril de 2005 del Consejo Directivo se presenta a los representantes del nuevo Consejo Directivo del periodo 2005 y se acordó convocar a representantes del sector productivo y a exalumnos para que se postulen como candidatos de los estamentos al Consejo directivo, elección que se realizó en reunión del 3 de mayo de 2005. Como consecuencia de dicha actuación administrativa el incumpliendo de lo preceptuado en la norma, podría incidir en la gestión eficiente de los diferentes procesos. El hecho descrito es un hallazgo de carácter administrativo, que debe explicar la administración y establecer controles para subsanarlo.
El equipo auditor, acepta la respuesta dada por la administración, una vez verificados los soportes suministrados por la Institución Educativa Distrital.
1.1.2. Reglamento de Funcionamiento Interno Y Funciones 
El Consejo Directivo del IED José Maria Córdoba, mediante Acta No. 004 del 3 de junio de 2005, adoptó el Reglamento Interno y el Reglamento de Actos y Contratos, dando cumplimiento al artículo 13 de la Ley 715 del 2001 y el artículo 10 inciso f) del Decreto Reglamentario 992 del 21 de mayo del 2002, en el cual se establecieron los criterios generales para el Fondo de Servicios Educativos de la Institución, igualmente; las competencias para establecer y definir el reglamento, las reglas generales para la contratación en cuantías que no superen los veinte (20) Salarios Mínimos Legales Vigentes SMLV que para el año 2005, corresponde a $7.630.000 y lo contemplado en las normas del Estatuto Contractual vigente cuando la cuantía supere los (20) SMLV. La vigilancia y control a este reglamento la ejercerá la Secretaría de Educación.

1.1.3. Adopción de Procedimientos de Control Interno, Compras, Contratación y Manejo de Inventarios.

Se verificó que los procedimientos señalados han sido adoptados mediante  Actas, Nos. 003 y 004 del 3 de mayo y 3 de junio del 2005, respectivamente por el Consejo Directivo.
1.1.4. Existencia de Planes.

Se comprobó que los Planes de Riesgos Académico y Administrativo, de Compras, Anual de Caja (PAC), de Contratación, Operativo Académico y Administrativo, fueron aprobados por el Consejo Directivo generando pautas para no comprometer dineros sin tener recursos y efectuar un buen manejo a los mismos, de conformidad con lo contemplado en el Decreto Reglamentario 992 del 21 de mayo del 2002.  

1.1.5. Prestación de los Servicios Profesionales
Revisor Fiscal

Referente a la contratación por Servicios Personales del Revisor Fiscal Dr. Jorge Eliécer Pulido, Contador Público TP 42823-T, teléfono 4805019, se observó que fue aprobado por el Consejo Directivo mediante Actas No. 001 del 17 de febrero de 2005, para que continúe en su labor durante la vigencia de 2005, de acuerdo a lo contemplado en los artículos 3, y 5 del Decreto 1897 de 1994 y el artículo 10 literal e) del Decreto Reglamentario 992 de 2002.
Contador Público
El Decreto vigente No. 1857 del 3 de agosto de 1994, artículo 3º. Destinación de los recursos de los Fondos de Servicios Docentes, Numeral 2. Servicios Profesionales, inciso  c) “Prestación de Servicios Profesionales excluyendo los de docencia y de conformidad con el régimen legal vigente, caso en el cual los contratos requieren la autorización del Consejo Directivo y deberán ser ejecutados durante el calendario escolar, salvo las excepciones determinadas por el mismo consejo”. (El subrayado es nuestro).

Se encontró que el Consejo Directivo de la IED no se pronunció sobre el tema para la contratación de Prestación de Servicios Profesionales del Contador Público (José Urbano Domínguez Almanza, TP 42922-T, No. Teléfono 2630451), observándose que el Rector Ordenador del Gasto-German Eduardo Rincón celebró contrato de PS No- 002 del 2005, sin la debida autorización del Consejo Directivo.
Como resultado de la falta de la reglamentación interna sobre la contratación de estos servicios por parte del Consejo, el rector nombra directamente el contador sin la autorización previa del Consejo Directivo, actividad que debe ser subsanada para ajustarla a la norma y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador. El hecho se constituye como un hallazgo de carácter administrativo a ser subsanado por la administración.

Valorada la respuesta de la administración, se confirma el hallazgo de carácter administrativo, en razón a que no se evidenció acta alguna de aprobación del Consejo Directivo sobre la contratación de la Prestación de Servicios Profesionales del Contador Público,  tal como la IED dice haber omitido involuntariamente. Como resultado, la acción correctiva se debe incluir en el plan de mejoramiento que formule la IED.

1.1.6. Adopción Caja Menor para Gastos Imprevistos y Urgentes
Se evidenció que mediante Acta No. 001 del 26 de enero de 2006 el Consejo Directivo aprobó el manejo de la Caja menor por una cuantía de ($816.000); correspondiente a dos salarios mínimos vigentes, definiendo los rubros para efectuar gastos con cargo a materiales y suministros; comunicación y transporte, la cual es manejada por señora Gloria Rodríguez de Espinosa, Bibliotecaria del Colegio quien cuenta con póliza de manejo y mediante Resolución No. 001 del 27 de enero de 2006, firmada por el rector Ordenador del Gasto fue asignada dicha funcionaria.
Practicado el respectivo arqueo de fondos de caja menor se evidenció que cuentan con mecanismos de control, por cuanto no presentó diferencia alguna, los recibos tanto provisionales como definitivos son debidamente elaborados y registran los gastos efectuados en los diferentes rubros de manera cronológica. 
Concepto Gestión Consejo Directivo
No obstante las observaciones formuladas a la gestión del Consejo Directivo, de la Institución Educativa José Maria Córdoba, se pudo observar que han adoptado medidas para mitigar las factores de riesgo como fue la elaboración del Reglamento Interno y el Reglamento de Actos y Contratos de acuerdo a la Ley 715 de 2001, por lo tanto se concluye que el sistema de control interno del proceso se ubica en un nivel medio de seguridad. En esa dirección deben apuntar los correctivos que se adopten para corregir las desviaciones evidenciadas, especialmente en el obligado cumplimiento de las disposiciones.

1.2
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL.
1.2.1. Cierre presupuestal

Verificado el cierre presupuestal de las vigencias 2004 y 2005, se pudo observar que no presentan anulación de reservas, tampoco hubo Cuentas por Pagar.

Para la vigencia 2004, quedaron reservas por valor de $23.2 millones y para el 2005, la suma de $23.5 millones, por concepto de mantenimiento de la entidad y Sistematización de Notas. 

1.2.2. Inconsistencias de la SED y la IED en la aprobación y liquidación del presupuesto del Colegio.

El Decreto Distrital 1035 del 29 de Octubre de 1997 artículo 8 y 9, establece que el  Consejo debe aprobar mediante acuerdo el presupuesto y la Rectoría  adoptarlo y liquidarlo mediante Resolución.
Se constató 
inconsistencias en los formatos suministrados por la SED y usados por la IED. Para la vigencia 2005, el Consejo Directivo liquida y aprueba el presupuesto para la siguiente vigencia, mediante Acuerdo No. 09 del 12 de noviembre de 2004 por $324.2 millones y para la vigencia 2006, mediante Acuerdo No. 11  del 8 de noviembre de 2005, por valor de $377.3 millones, ésta actividad debe hacerse por separado de acuerdo a las competencias legales asignadas a cada órgano, tanto Consejo como Rectoría. 

No cumplir debidamente con lo preceptuado en la norma, podría afectar la legalidad de la aprobación del presupuesto y asumir riesgos innecesarios. El hecho descrito es un hallazgo  administrativo, que debe ajustar la institución educativa y la SED.

La IED acepta la observación y debe ser incluido en el Plan de Mejoramiento y soportado en una acción correctiva que garantice el cumplimiento de la norma en mención y aplicará los formatos exigidos por la SED para las vigencias siguientes.

1.2.3. Aprobación del Presupuesto Anual con Presentación Extemporánea.
El Decreto de la Alcaldía Mayor No. 1035 del 29 de Octubre de 1997 en sus   artículos 8 y 9 dispuso la presentación del proyecto de presupuesto al Consejo Directivo antes del 1º de noviembre y a la Secretaría de Educación antes del 15 de noviembre.  

Se estableció que la SED mediante instructivo a las IED prorrogó el plazo de presentación hasta el 30 de noviembre, con lo cual desbordó su competencia legal por encima del Decreto Distrital de jerarquía superior.

En la IED para la vigencia 2005, el proyecto de presupuesto se aprobó en sesión del Consejo Directivo el día 23 de noviembre de 2004, mediante Acta No. 009 y se adoptó con el Acuerdo No. 09 del 12 de noviembre de 2004, en cuantía de $324.2 millones de pesos. Fue comunicado por fuera de términos a la Secretaría de Educación el 1 de diciembre del mismo año. 

Para la vigencia 2006, fue considerado en sesión de Consejo Directivo según acta No. 008 del 8 de noviembre de 2004 y se adoptó mediante el Acuerdo No.11 de noviembre 8 de 2005. Se comunicó extemporáneamente a la Secretaría de Educación con el oficio de radicación No. 4076 del 28 de noviembre de 2005.

Como consecuencia de dicha actuación administrativa, no se está cumpliendo eficientemente con la presentación y con la comunicación del presupuesto, implicando riesgos de carácter legal para los funcionarios responsables.

Este hecho es un hallazgo de incidencia administrativa, que debe explicar la administración en su respuesta y establecer el control para subsanarlo y ajustarlo a los requerimientos de la norma presupuestal.

Valorada la respuesta no se aceptan los argumentos presentados, en razón a que las normas que regulan la presentación, aprobación, liquidación y comunicación del presupuesto, son de orden superior a Circulares de la SED, las cuales deben ser atendidas por los rectores en su calidad de servidores públicos. En concordancia con lo anterior, en el plan de mejoramiento se debe disponer el correctivo pertinente para solucionar la no conformidad, confirmándose el hallazgo de carácter administrativo.

Ingresos:
Se constató que el Presupuesto aprobado contiene la totalidad de los ingresos tanto los generados por la Institución como los transferidos.

La IED presentó un Presupuesto Inicial de $324.3 millones,  con modificaciones durante la vigencia de $73.4 millones, para un Presupuesto definitivo de $397.6 millones y un total ejecutado de $373.37 equivalente al 94%.

Fondos de Reposición:
El total recaudado por Fondos de Reposición, fue de $79.6 millones, así: 
Según Resolución No. 1923 del 5 de mayo de 2005 por valor de $38.3 millones y mediante resolución 3278 del 10 de agosto de 2005 por $41.3 millones.

Fondos de Gratuidad 

Por este concepto recibieron mediante Resolución No. 202 del 26 de enero de 2005, el valor de $72.1 millones y para el Fortalecimiento de la Biblioteca recibieron el 26 de julio de 2005 la suma de $14.4 millones 
Gastos:
Respecto a la ejecución de Gastos se constató que del Presupuesto Inicial de $324.2 millones, presentaron modificaciones durante la vigencia 2005 por $73.4, quedando un presupuesto definitivo de $397.4 millones, con un total ejecutado de $343.0 millones, equivalente al 86%, lo que evidencia una gestión aceptable adelantada por el Ordenador del Gasto, en la administración de dichos recursos.
1.2.4. Inexistencia de Actos Administrativos del Consejo Directo para la  Aprobación de Modificaciones  Presupuestales.
No se dio adecuado cumplimiento al artículo 11 numeral c) del Decreto 992 del 21 de mayo de 2002, que determinó como función del rector o director: “Elaborar los proyectos de adición presupuestal debidamente justificados y presentarlos para aprobación, al Consejo Directivo, así como también los proyectos relacionados con los traslados presupuestales”.(El subrayado es nuestro).

Así mismo el artículo 10, literal c), establece como función del  Consejo Directivo “aprobar las adiciones al  presupuesto vigente, así como también los traslados presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto”.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            (El subrayado es nuestro).
Del texto normativo se concluye que las modificaciones al presupuesto son función del Consejo y se deben soportar en los acuerdos respectivos. Para 2005, en la IED se efectuaron cinco (5) modificaciones por traslados presupuestales firmados por el Ordenador del Gasto adoptados mediante Resolución No. 5 del 20 de mayo, No. 6 del 20 de junio, No. 7 del 24 de junio, No. 11 del 20 de septiembre y No. 12 del 15 de noviembre de 2005, sin la debida aprobación del Consejo Directivo, para los cuales no se proyectaron ni elaboraron los respectivos acuerdos,  incumpliéndose parcialmente con la norma establecida.

La situación descrita se origina en la falta de seguimiento por parte del Consejo y revisor fiscal, a la gestión del rector y Auxiliar Financiero, por otro lado, baja eficiencia del manejo de los acuerdos del Consejo Directivo, lo cual genera riesgos en la presunción de legalidad de las decisiones tomadas. Lo anterior se constituye en un hallazgo administrativo que debe se explicado y subsanado por la IED, para garantizar el adecuado control interno del manejo del presupuesto y archivo de la información.
Se reitera la observación por cuanto el reciente Decreto No. 992 del 21 de mayo de 2002 del Presidente de la República como suprema autoridad administrativa del Estado, tiene mayor jerarquía que el Decreto 1035 del 29 de octubre de 1997 expedido por la Alcaldía Mayor. En ese sentido la competencia del rector es presentar las modificaciones al presupuesto cualesquiera que estas sean a consideración y aprobación del Consejo Directivo, del cual forma parte. El correctivo debe ser considerado en el Plan de Mejoramiento.

Concepto de gestión Presupuestal
Como resultado de la evaluación presupuestal, se concluye que el sistema de control interno del proceso es adecuado y garantiza calidad y el nivel de confianza requerido. En general se cumplió con lo establecido en la normatividad excepto por las anteriores observaciones plasmadas en el presente informe las cuales deben ser subsanadas.
Además, se pudo evidenciar que presentó una eficiente gestión en la administración y ejecución de los recursos de la IED (Sedes A, B y C). 

1.3. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTRATACIÓN 
1.3.1. Contratación de la Institución Educativa.

Se evaluó selectivamente  la contratación celebrada por la IED de la vigencia 2005 e igualmente se verificaron los contratos de Sistematización de Boletines, Manual de Convivencia y/o Agenda, Carnés estudiantes y docentes y Tienda Escolar de los años 2003, 2004 y 2005.

El Consejo Directivo cuenta con un Reglamento Interno, donde están definidos los procedimientos para el manejo de las cuantías inferiores a 20 SLMLV de conformidad con lo establecido a la normatividad vigente. Lo anterior, incide en el correcto funcionamiento de la IED, ya que se establecen criterios unificados para llevar a cabo la selección objetiva de los contratos, lo que da mayor transparencia en la gestión de los funcionarios responsables del manejo del presupuesto de la Institución.
Se escogieron los contratos de valor significativo de los rubros Compra de Equipo, Impresos y Publicaciones, Materiales y Suministros y Prestación de Servicios Profesionales (Revisor Fiscal y Contador). Se analizó el procedimiento precontractual de su conveniencia, el cumplimiento de las normas para la selección, el trámite presupuestal, la gestión contractual y postcontractual desarrollada por los contratantes y contratistas, así como su incidencia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, encontrándose ajustados a la normatividad vigente.

De la muestra seleccionada tres (3) fueron de mayor cuantía los cuales cumplieron con las formalidades plenas de acuerdo a lo contemplado en la Ley 80 del 28 de octubre de  1993,  por superar  la cuantía de mas de 20 SMLV, se corroboró la entrega de los elementos adquiridos por la Institución, de acuerdo a lo contemplado en el contrato y el recibido a satisfacción por el responsable. A la fecha se encuentran en servicio.

Mensualmente realizan el reporte de las adquisiciones las cuales están sujetas al Plan Anual de Compras para la debida aprobación del Consejo Directivo.

Mediante Actas Nos. 001, del 17 de febrero y la No. 003 del 3 de mayo de 2005, el Consejo Directivo planteo el mejoramiento de los productos ofrecidos en la Tienda Escolar, con el fin de mejorar el contenido nutricional, sugerencia que fue acatada por la contratista SILVIA RAMIREZ quien continua con la  administración de la TIENDA ESCOLAR, desde el año 2004.
Verificado el proceso de selección en la adjudicación y el cumplimiento del principio de transparencia de los contratos de sistematización de boletines, manual de agendas, carnés y la tienda escolar se pudo corroborar que cumplieron con los parámetros contemplados en la Ley 80 de 1993, como se puede observar en los siguientes cuadros..

CUADRO 1

CONTRATOS CONTADOR Y REVISOR FISCAL VIGENCIAS 2005-2006

	Vigencia
	Contratista
	Contrato No.
	Disponibilidad
	Registro Presup..

	
	Contador
	
	
	

	2005
	José Urbano Domínguez Almanza
	002-17-01-05
	No.03- 17-01-2005
	No.03- 17-01-2005

	2006
	José Urbano Domínguez Almanza
	003-23-01-06
	No.01-23-01-06
	No.01-23-01-06

	
	Revisor Fiscal
	
	
	

	2005
	Jorge Eliécer Pulido
	03-18-01-05
	No.05-18-01-05
	No.05-18-01-05

	2006
	Jorge Eliécer Pulido
	006-27-01-06
	No.002-10-01-06
	No.002-10-01-06


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
CUADRO 2

SISTEMATIZACIÓN DE BOLETINES 

Miles de pesos

	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VR. UNITARIO  $
	VALOR TOTAL $

	2003
	EDWSOFT XXI Y/O EDWIN ANDRADE
	5.100
	17.799.000

	2004
	EDWSOFT XXI Y/O EDWIN ANDRADE
	5.500
	24.750.000

	2005
	PROCESADATOS Y/O RODRIGO ALFONSO RINCÓN
	5.654.54
	24.880.000


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
CUADRO 3
CONTRATOS TIENDA Y RESTAURANTE ESCOLAR
Miles de pesos
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	VALOR MENSUAL $
	PRESUPUESTO DE INGRESO
	EJECUCIÓN
	% EJEC.

	2003
	Adriana Penagos Ruiz
	2.000.000 
	19.272.000
	14.515.000
	75%

	2004
	Postres y Refrigerio- Adriana Penagos R.
	2.000.000
	16.000.000
	15.533.460
	97%

	2005
	Servicios Alimentación Arenas y Compañía Limitada – Silvestre José Arenas Guevara
	2.000.000
	16.000.000
	17.110.000
	106%


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
Como se observa en el Cuadro No.3, la vigencia del 2005, por concepto de Tienda Escolar la IED recaudó $1.110.000 más de lo presupuestado inicialmente.

CUADRO 4
CONTRATOS AGENDA ESCOLAR 

Miles de pesos
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE AGENDAS

	2003
	Miguel Ángel López Moreno
	No.005-17-03-03
	19.068.000.00
	4540

	2004
	César Augusto Ortiz Cortes
	No.005-05-04-04
	22.500.000.00
	4500

	2005
	César Augusto Ortiz Cortes
	No.005-29-03-05
	22.473.000.00
	4500


FUENTE: Oficina Pagaduría IED
CUADRO 5

CONTRATOS CARNÉS

Miles de pesos
	VIGENCIA
	CONTRATISTA
	CONTRATO NO.
	VALOR $
	CANTIDAD DE CARNÉS

	2003
	Alex Rodrigo Alfonso Marín
	No.009-12-05-03
	8.148.600
	4527

	2004
	Instinto y Co Empresa Asociativa de Trabajo
	No.004-25-02-04
	7.120.000
	4450

	2005
	César Andrés Bello Pinto
	No.009-18-04-05
	6.677.400
	4308


FUENTE: Oficina Pagaduría

Concepto de Gestión Proceso de Contratación.

Efectuada la evaluación del Control Interno al área de contratación de la Institución Educativa Distrital, se pudo observar que los contratos se efectuaron de acuerdo a los parámetros enmarcados por el Consejo Directivo, en el Reglamento de Actos y contratos y en lo preceptuado en la Ley 80 de 1993.
1.4.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO ESTADOS CONTABLES – INVENTARIOS.
Se constató, que los inventarios se encuentran debidamente clasificados según la procedencia, aclarando que durante la vigencia 2005, la IED no recibió ningún elemento de la Asociación de Padres de familia.
El proceso de almacenamiento para el ingreso y salida de los elementos se encuentra sistematizado y es elaborado por la almacenista quien realiza comprobantes de ingreso, salidas de almacén y hace entrega de los elementos a las diferentes áreas responsabilizando a cada funcionario de su respectivo inventario.

Revisada la documentación referente a la contratación efectuada no existe contrato alguno con relación al saneamiento contable de la institución, esta labor la efectúa el Contador de la Institución Educativa Distrital.

Verificada la documentación y los saldos reflejados en el Balance general a 31 de diciembre de 2005, se constató que no hubo pérdida de elementos por tal razón no se afectó la cuenta de “Responsabilidades en Proceso”.
Concepto  Gestión a  Estados Contables - Inventarios 

Durante la vigencia 2005, los inventarios han sido manejados adecuadamente, se observa que por el reforzamiento estructural no hay almacenamiento de los elementos, los cuales al momento de recibirlos se entregan al servicio; dificultando  tener un stop en el almacén y así poder cumplir con las solicitudes de los responsables de las diferentes áreas. 

1.5.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA DE PERSONAL
1.5.1. Planta de Personal Docente 

La planta docente existente en la IED (Sedes A, B, y C) esta conformada de la siguiente manera:

CUADRO 6

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE – AÑO 2005

	JORNADA
	CARGO
	No.
	TOTAL DOCENTES

	
	Rector
	1
	

	
	Coordinadores
	8
	

	
	Orientadores
	5
	

	Mañana
	Preescolar
	3
	

	
	Primaria
	18
	

	
	Básica Secundaria y Media
	41
	62

	Tarde
	Preescolar
	3
	

	
	Primaria
	18
	

	
	Básica Secundaria y Media
	42
	63

	Nocturna
	Primaria
	2
	

	
	Básica Secundaria y Media
	19
	21


FUENTE: Coordinación Académica

CUADRO 7

PLANTA DE PERSONAL DOCENTE – AÑO 2006

	JORNADA
	CARGO
	No.
	TOTAL DOCENTES

	
	Rector
	1
	

	
	Coordinadores
	8
	

	
	Orientadores
	5
	

	Mañana
	Preescolar
	3
	

	
	Primaria
	18
	

	
	Básica Secundaria y Media
	41
	62

	Tarde
	Preescolar
	3
	

	
	Primaria
	18
	

	
	Básica Secundaria y Media
	42
	63

	Nocturna
	Primaria
	2
	

	
	Básica Secundaria y Media
	19
	21


FUENTE: Coordinación Académica

Las actividades docentes no sufrieron alteraciones porque los docentes fueron provistos. Las necesidades adicionales de docentes fueron suplidas con los provisionales.
1.5.2. Planta Personal Administrativo
La Institución cuenta con un auxiliar Financiero de tiempo completo en las tres sedes A, B, y C y en las tres jornadas mañana, tarde y la jornada nocturna.

La Resolución 1651 del 20 de mayo de 1999, por la cual se complementan las  funciones de auxiliar financiero en las IED, precisa 19 funciones a su cargo, en desarrollo de los procesos presupuestal y financiero del Fondo.

1. Planear y programar las actividades de la dependencia a su cargo.

2. Elaborar el Plan mensualizado de caja y registrar los compromisos con cargo al presupuesto de rentas y gastos del plantel educativo.

3. Asistir al ordenador del gasto en la preparación y presentación ante el Consejo Directivo, del presupuesto anual.

4. Registrar y controlar el libro presupuestal.
5. Elabora los informes presupuestales periódicamente o cuando sean requeridos.

6. Preparar los traslados y adiciones presupuestales.

7. Elaborar y certificar las disponibilidades, registros y reservas y tarjetas. Presupuestales.

8. Controlar el recaudo oportuno de los dineros que ingresan al fondo.

9. Manejar los libros de tesorería.

10. Elaborar las conciliaciones bancarias mensuales.

11. Liquidar y cancelar las obligaciones contraídas por la institución.

12. Practicar los descuentos por concepto de impuestos de los diferentes pagos.

13. Pagar oportunamente los impuestos recaudados.

14. Elaborar los contratos de suministros y servicios.

15. Elaborar y presentar al ordenador del gasto y a los organismos de control que lo requieran los estados de tesorería.

16. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecución del PAC y del presupuesto.
17. Evaluar y presentar periódicamente informes de análisis sobre la gestión financiera adelantada.

18. Apoyar al ordenador del gasto en la coordinación con las entidades bancarias del manejo de los recursos depositados en la cuenta del fondo.

19. Apoyar al ordenador del gasto en el cierre presupuestal.

Adicionalmente se evidencia que cumple funciones adicionales relacionadas con sus actividades:

20.  Elaborar el Plan de Contratación. 

21.  Elaborar las órdenes de pago.

22.  Llevar el archivo contable y presupuestal del área. 

23. Apoyar la elaboración de la cuenta, semestral y anual que se presenta a la Contraloría.

24. Atender las auditorias que practica la Contraloría y los demás entes de control en relación con el manejo de los recursos.

25.  Solicitar las cotizaciones a proveedores y apoyar el proceso contractual.
Se observa que el cargo del Auxiliar Financiero (Pagadora), presenta sobrecarga laboral.
Concepto de gestión Planta de Personal Docente y Administrativo.

La planta de personal docente de la IED de las Sedes A, B y C, de las tres (3) jornadas, mañana, tarde y noche, está acorde con los requerimientos.

En el año 2005, la planta de personal, estaba conformada por un (1) rector Ordenador del Gasto, 8 Coordinadores docentes, 5 orientadoras que cumplen funciones de atención a los diferentes problemas académicos y a la problemática social muy importante en el programa de Gobierno Distrital y 146 docentes, de los cuales 11 son profesionales docentes provisionales, capacitados por la SED que no han logrado su vinculación definitiva pese a estar capacitados para el desempeño de las funciones y contar con la experiencia en el cargo. 
1.6. EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO COBERTURA ALUMNOS
Verificada la información de los alumnos para la vigencia de 2005 en la IED se constató lo siguiente:
CUADRO 8
CURSOS Y ALUMNOS IED 2005

JORNADA MAÑANA

	NIVEL
	GRADOS
	GRUPOS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	3
	75
	28
	27
	26
	0
	81
	77
	0
	4

	PRIMARIA
	1o.
	3
	24
	37
	40
	38
	0
	115
	101
	4
	10

	
	2o.
	3
	0
	36
	38
	37
	0
	111
	102
	5
	4

	
	3o.
	3
	0
	38
	37
	37
	0
	112
	100
	5
	7

	
	4o.
	3
	0
	33
	35
	34
	0
	102
	95
	5
	2

	
	5o.
	3
	5
	38
	40
	38
	0
	116
	106
	4
	6

	
BÁSICA
	6o.
	4
	85
	44
	42
	42
	42
	170
	141
	10
	19

	
	7º.
	4
	0
	42
	42
	42
	42
	169
	141
	6
	22

	
	8º.
	6
	0
	41
	43
	42
	43
	249
	194
	23
	32

	
	9º.
	6
	0
	41
	41
	40
	41
	249
	212
	15
	22

	MEDIA
	10º.
	5
	0
	43
	43
	42
	43
	217
	182
	14
	21

	
	11º.
	5
	0
	39
	39
	40
	39
	197
	183
	4
	10

	TOTAL
	
	48
	189
	460
	250
	458
	166
	1888
	1443
	95
	159


JORNADA TARDE

	NIVEL
	GRA-DOS
	GRU-POS
	CUPOS

PROYEC


	G 1
	G2
	G 3
	G 4
	G5
	G6
	MATRIC
	PROMOV
	REPROB
	DESERC

	PREESC 
	0o.
	3
	75
	27
	27
	25
	0
	0
	0
	79
	77
	0
	2

	PRIMARIA
	1o.
	3
	29
	36
	37
	25
	0
	0
	0
	108
	99
	5
	4

	
	2o.
	3
	0
	33
	37
	34
	0
	0
	0
	104
	96
	4
	4

	
	3o.
	3
	3
	38
	39
	37
	0
	0
	0
	114
	107
	5
	2

	
	4o.
	3
	0
	32
	32
	32
	0
	0
	0
	96
	88
	4
	4

	
	5o.
	3
	12
	38
	39
	38
	0
	0
	0
	115
	100
	7
	8

	
BÁSICA
	6o.
	4
	85
	40
	40
	41
	37
	0
	0
	158
	132
	7
	19

	
	7º.
	4
	4
	42
	42
	40
	42
	0
	0
	166
	136
	9
	21

	
	8º.
	5
	1
	36
	38
	36
	38
	39
	0
	187
	143
	8
	36

	
	9º.
	6
	14
	39
	36
	38
	36
	37
	39
	225
	157
	11
	57

	MEDIA
	10º.
	6
	18
	43
	45
	44
	43
	43
	42
	260
	205
	11
	44

	
	11º.
	5
	0
	38
	39
	37
	37
	37
	0
	188
	154
	14
	20

	TOTAL
	
	48
	241
	442
	451
	437
	156
	156
	81
	1800
	1494
	85
	221


FUENTE: Secretaria Académica

JORNADA NOCHE 
	NIVEL
	CICLOS
	GRUPOS
	CUPOS 

PROYEC


	G 1
	G 2
	G3
	G4
	G5
	G6
	G7
	G8
	G9
	MATRÍC
	PROMOV
	REPROB
	DESER

	PRIMARIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ª 2ª 3ª Prim.
	10
	1
	35
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	33
	23
	4
	6

	4ª 5ª
	20
	1
	40
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	33
	23
	4
	6

	BASICA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6ª 7ª
	30
	4
	220
	40
	39
	39
	40
	
	
	
	
	
	158
	84
	4
	70

	8ª 9ª
	40
	6
	203
	36
	35
	36
	39
	39
	37
	
	
	
	222
	116
	19
	87

	MEDIA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10ª
	50
	9
	300
	35
	38
	36
	41
	40
	38
	41
	39
	42
	350
	229
	58
	63

	11ª
	60
	5
	200
	40
	39
	39
	39
	50
	
	
	
	
	207
	146
	25
	36

	TOTAL
	
	26
	
	217
	151
	150
	159
	129
	75
	41
	39
	42
	1003
	621
	114
	268


FUENTE: Secretaria Académica
De acuerdo a la información suministrada por la administración no hay sobrecupo en la Institución Educativa.

Para la vigencia 2005, comenzó el sistema de rotación de alumnos en todos los cursos de las jornadas mañana y tarde.
El Colegio se encuentra en buenas condiciones físicas, ambientales, logísticas y los docentes cuentan con aulas específicas.
De acuerdo a la información suministrada en la Oficina de Orientación durante la vigencia del 2005, reportó seis (6) niñas en estado de embarazo, cien (100) casos de niños desnutridos, los cuales las Orientadoras les hicieron seguimiento y la Institución les reforzó la alimentación con refrigerios y bienestarina, los casos mas extremos de desnutrición la IED remitió los niños en compañía de los Padres al ICBF, para su respectivo control y recuperación. Así mismo, detectaron siete (7) niños con problemas de drogadicción, los cuales fueron remitidos a las EPS para  el respectivo tratamiento y las orientadoras les realizaron charlas y un permanente seguimiento.

CUADRO 9
ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2005

Jornada Mañana

	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	
	
	
	
	
	
	

	Ser. Social
	
	
	200
	
	200
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Ed. Sexual
	533
	798
	412
	
	
	
	

	Atención prof.
	18
	41
	
	
	59
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Violencia in
	
	
	
	
	
	
	

	Compromisos
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL AÑO
	
	
	
	
	
	
	


FUENTE: Oficina Orientación
Como se observa en el cuadro anterior, las orientadoras del plantel educativo dictaron en la Jornada Mañana, en Primaria (0º a 5º), talleres de Prevención Integral. En Bachillerato (6º a 11º): Talleres desde Prevención Integral en temáticas como: Maltrato, Abuso Sexual, Violencia Intrafamiliar, Trata de personas y Pornografía infantil con docentes, con estudiantes y con padres de familia. Tres talleres a estudiantes y dos a padres de familia, visitas a las áreas (docentes). Estos talleres se llevaron acabo con el fin de que los estudiantes tomen conciencia, mejoren su comportamiento en la casa, en el establecimiento educativo y en la sociedad.

En cuanto a los compromisos se relacionan en historias individuales de estudiantes y en ocasiones en el observador del alumno, para que los docentes realicen un seguimiento de cumplimiento a los compromisos trazados.
CUADRO 10
ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2005

Jornada Tarde 

	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	
	
	
	
	
	
	

	Ser. Social
	
	
	250
	
	250
	ORIENTADORAS
	BUENO

	Ed. Sexual
	650
	800
	350
	500
	2300
	ORIENTADORAS
	BUENO

	Atención prof
	30
	50
	20
	80
	180
	
	

	Violencia in
	650
	500
	
	750
	2000
	ORIRENTADORAS
	BUENO

	Compromisos
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	DISTRITO MILITAR ICFES
	
	
	
	

	TOTAL AÑO
	1330
	1350
	620
	1330
	4730
	
	


FUENTE: Oficina Orientación.

A nivel de la población estudiantil, las orientadoras presentan los casos anteriores como un trabajo preventivo para tratar de evitar que los alumnos caigan en dicha problemática. 
Con respecto a los casos por maltrato infantil y abuso sexual, fueron también atendidos de acuerdo a la situación individual de los estudiantes afectados.
CUADRO 11
ESTADISTICAS SERVICIO DE ORIENTACIÓN 2005

Jornada Nocturna

	SERVICIO
	PRIMARIA
	SECUNDARIA
	MEDIA
	PADRES
	TOTAL
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	REFRIGERIOS
	
	
	
	
	
	
	

	Ser. Social
	
	100
	100
	
	200
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Ed. Sexual
	20
	250
	200
	
	470
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Atención prof
	10
	20
	25
	20
	75
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Violencia in
	4
	10
	15
	5
	34
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	Compromisos
	
	
	
	
	
	
	

	Otros
	
	
	DISTRITO MILITAR ICFES
	
	
	ORIENTACIÓN
	BUENO

	TOTAL AÑO
	34
	380
	340
	25
	779
	
	


FUENTE: Oficina Orientación

Concepto de gestión en Cobertura

Durante la vigencia de 2005, en cuanto al manejo de los alumnos se observa buena gestión por parte de las directivas del plantel.

1.7. ACCIONES CIUDADANAS
Los Directivos del Colegio para promover la participación de los padres de familia y los alumnos en las actividades de la institución las efectuó mediante actas, circulares y comunicados enviados con los alumnos y en reuniones del Consejo de Padres de Familia. Igualmente se pudo verificar la elección del Personero estudiantil, la elección del representante de los estudiantes al Consejo Directivo.

Se pudo corroborar que para la vigencia de 2005 se conformó el Consejo Directivo del Gobierno Escolar, Consejo Académico Institucional y el Comité de Convivencia.

Se observó que para la vigencia 2005, no se llevó a cabo la elección del Contralor Estudiantil.  

CUADRO 12
CONFORMACIÓN CONSEJO ESTUDIANTIL

Jornada Mañana
	GRADO
	APELLIDOS Y NOMBRES
	DOCUMENTO IDENTIDAD
	FECHA
	VOTACIÓN

	11º
	CUENCA HERNÁNDEZ NELSON DAVID
	89122451527
	3 de Marzo/06
	53

	10º
	BURGOS BELTRÁN MISAEL ANDRÉS
	1024472374
	3 de Marzo/06
	56

	9º
	LUQUE RAMÍREZ KAREN LILIANA
	90032664538
	3 de Marzo/06
	55

	8º
	HERNÁNDEZ FONSECA JOHANNA
	92081255379
	3 de Marzo/06
	82

	7º
	DÍAZ GUZMAN DIANA ALEJANDRA
	93102403655
	3 de Marzo/06
	39

	6º
	CUERVO SUÁREZ LADY JULIETH
	93113004558
	3 de Marzo/06
	42

	5º
	BAQUERO ALONSO INGRID GERALDINE
	95100205395
	3 de Marzo/06
	34

	4º
	PARDO CUBIDES MIGUEL ANGEL
	96091211528
	3 de Marzo/06
	50

	3º.
	RAMOS CUBILLOS ASTRID CAMILA
	97060105158
	3 de Marzo/06
	155


FUENTE: Coordinación Académica IED
Cuadro No. 13
CONFORMACIÓN CONSEJO ESTUDIANTIL


Jornada Tarde
	GRADO
	APELLIDOS Y NOMBRES
	D. IDENTIDAD
	FECHA
	VOTACIÓN

	11º
	PÉREZ VEGA JONATHAN LEONARDO
	89080764708
	3 de Marzo/06
	42

	10º
	SIERRA RUÍZ LULIAN TRISEP
	99090353810
	3 de Marzo/06
	50

	9º
	GALLEGO MUÑOZ FREDY STIVEN
	90053160947
	3 de Marzo/06
	34

	8º
	ZAPATA VELÁSQUEZ DANIELA
	92062650194
	3 de Marzo/06
	44

	7º
	MORALES HERNÁNDEZ MARIA FERNANDA
	94021002210
	3 de Marzo/06
	51

	6º
	FIERRO AMAYA TANIA LORENA
	95031818651
	3 de Marzo/06
	35

	5º
	SOTO OLIVEROS JHON SEBASTIÁN
	98032157220
	3 de Marzo/06
	40

	4º
	MOGOLLÓN REYES SUSY MARCELA
	96120908593
	3 de Marzo/06
	68

	3º
	SALAS VIDES HEIDY SHIRLEY
	94120709237
	3 de Marzo/06
	65


FUENTE: Coordinación Académica IED
1.8. TRANSPORTE ESCOLAR.
La calidad en la prestación del servicio de transporte para la vigencia 2005 fue buena y contó con adecuados controles. 
El servicio de transporte se prestó en las tres (3) sedes de la IED a un total de 295 alumnos, como se observa en el siguiente cuadro: 
CUADRO No. 14
TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2005

Jornada Mañana
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC. BUS
	GRADO
	TOTAL
	RETIRO/TRAS
	CONCEPTO SERVICIO

	758
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIMA. Y BTO
	39
	
	BUENO

	758ª
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIMA. Y BTO
	38
	
	BUENO

	TOTAL USUARIOS JORNADA
	77


FUENTE: Coordinación Transporte IED
CUADRO No. 15
TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2005

Jornada Tarde
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC. BUS
	GRADO
	TOTAL
	RETIRO/TRAS
	CONCEPTO SERVICIO

	332
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	40
	1
	BUENO

	756
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	40
	1
	BUENO

	122
	SHL 569
	Bosa
	18
	PRIM. Y BTO
	18
	-
	BUENO

	757
	TWA 192
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	40
	1
	BUENO

	83 A
	UVP288
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	40
	1
	BUENO

	384
	-
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	40
	1
	BUENO

	TOTAL USUARIOS JORNADA
	218


FUENTE: Coordinación Transporte IED
CUADRO No. 16
TRANSPORTE ESCOLAR VIGENCIA 2006

Jornada Mañana
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC. BUS
	GRADO
	TOTAL
	RETIRO/TRAS
	CONCEPTO SERVICIO

	758
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIMA. Y BTO
	40
	
	BUENO

	913
	
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIMA. Y BTO
	40
	
	BUENO

	TOTAL USURARIOS JORNADA
	      80


Jornada Tarde
	RUTA No.
	PLACA
	LOC ORIGEN
	CAPAC. BUS
	GRADO
	TOTAL
	RETIRO/TRAS
	CONCEPTO SERVICIO

	83ª
	SYK928
	Ciudad Bolívar
	33
	PRIM. Y BTO
	34
	1
	BUENO

	757
	SGA899
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	41
	1
	BUENO

	128
	SHL569
	Bosa
	19
	PRIM. Y BTO
	11
	1
	BUENO (Se comparte con el colegio Rafael Uribe Uribe

	384
	XHJ941
	Ciudad Bolívar
	34
	PRIM. Y BTO
	41
	-
	BUENO

	756
	SYK191
	Ciudad Bolívar
	33
	PRIM. Y BTO
	34
	1
	BUENO

	1008-1
	SKB983
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	28
	-
	BUENO (Hay cupos)

	535
	XGC209
	Ciudad Bolívar
	40
	PRIM. Y BTO
	32
	-
	BUENO

	332
	SQJ782
	Ciudad Bolívar
	40
	BACHILLERATO
	25
	-
	BUENO (Hay cupos)

	TOTAL USURARIOS JORNADA
	246


FUENTE: Coordinación Transporte IED
El colegio cuenta con carpeta de quejas y reclamos y se toman las medidas de acuerdo al manual de convivencia.

 

La capacidad de los buses es de 40 pasajeros, las Localidades de origen son Ciudad Bolívar y Bosa.
1.9. EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTIÓN DEL SERVICIO DE COMPLEMENTOS NUTRICIONALES. (REFRIGERIOS).
La calidad en la prestación del servicio de suministro de los complementos nutricionales a los estudiantes de la IED es buena. 
Se constató  que para el año 2005, la IED (Sedes B y C) de primaria, en la jornada de la mañana diarios recibió 570 y en la jornada de la tarde 572 refrigerios suministrados por el ICBF (70%) y la UEL-SED (30%), para niños de 0 a 6 grado. (Ver cuadro No. 17).
Los refrigerios suministrados, en las horas de la mañana y tarde, se suministra en vehículos refrigerados, el proceso de recibo se hace a través de Coordinadores de refrigerios que controlan su adecuado recibo, el menú suministrado está de acuerdo a la programación semanal, el almacenamiento y entrega a los estudiantes es rápida. Los refrigerios cuentan con buena calidad, con buenas condiciones higiénicas y en el horario adecuado para suministración.
CUADRO 17
ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS 2005
	JORNADA MAÑANA

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	70% 
	30%
	ASOCOL TUNAL
	0ª A 5ª
	485
	ALCALDIA
	YOLANDA SANTAMARIA
	EXCELENTES

	 
	 
	 
	6º 
	 85
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	
	570 
	 
	 
	 

	MES
	
	 11400
	 
	 
	 

	AÑO
	
	102.600 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	JORNADA TARDE

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	70% 
	30%
	ASOCOL TUNAL
	0ª A 5ª
	486
	ALCALDIA
	YOLANDA SANTAMARIA
	EXCELENTES

	 
	 
	 
	 6ª
	86
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	572 
	 
	 
	 

	MES
	 
	 11440
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	 102.960
	 
	 
	 

	Fuente: IED


CUADRO 18

ESTADISTICAS SERVICIO DE REFRIGERIOS 2006

	JORNADA MAÑANA

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	100% 
	 
	ASOCOL TUNAL
	0ª A 5ª
	650
	ALCALDIA 
	YOLANDA SANTAMARIA
	BUENOS

	 
	 
	 
	 6ª
	75
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	725 
	 
	 
	 

	MES
	 
	 14500
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	 130500
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	JORNADA TARDE

	ICBF
	UEL-SED
	EMPRESA
	GRADO
	REFRIGERIOS
	INTERVENTOR
	RESPONSABLE
	CONCEPTO SERVICIO

	100
	 
	ASOCOL TUNAL
	0ª A 5ª
	650
	ALCALDIA
	YOLANDA SANTAMARIA
	BUENOS

	 
	 
	 
	6ª 
	75
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	REFRIGERIOS DÍA
	 
	725 
	 
	 
	 

	MES
	 
	 14500
	 
	 
	 

	AÑO
	 
	 130500
	 
	 
	 

	Fuente: Coordinación Administrativa


Como se observa en el cuadro no. 18,  para la vigencia 2006, la IED  (Sedes B y C) de primaria, recibe 725 refrigerios diarios en las jornadas mañana y tarde, suministrados únicamente por el ICBF (100%).

1.10.
EVALUACIÓN SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA FÍSICA
Se identificaron riesgos de tipo estructural y actualmente se esta en proceso de obra de infraestructura para reforzamiento de la planta física.

El Presupuesto de obra inicial fue recortado en $750.0 millones por tanto no se construirán patios, cerramiento, parques externos a la planta física.

De la nueva obra se entregan  laboratorios y salas de informáticas construidas pero sin dotación.

No existen obras inconclusas.

1.11. SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 
Existen seis (6) aulas habilitadas para los sistemas de información a la fecha no se encuentran en servicio por los trabajos de reforzamiento estructural de la planta física por tal motivo no fue posible.

Según información de la Coordinadora Administrativa existen 21 equipos por aula cada equipo presta el servicio a dos (2) alumnos par un total de 42 alumnos por aula. Igualmente existe una Ficha Técnica para la evaluación y seguimiento a los equipos de cómputo.
2.  ANEXOS

2.1.  CONSOLIDACION DE HALLAZGOS

CUADRO DE HALLAZGOS DETECTADOS Y COMUNICADOS

	TIPO DE HALLAZGO
	CANTIDAD
	VALOR  $
	REFERENCIACION



	ADMINISTRATIVOS 
	4
	N.A.
	IED: 1.1.5., 1.2.2., 1.2.3., 1.2.4.  


	FISCALES
	0
	
	

	DISCIPLINARIOS
	0
	
	

	PENALES
	0
	
	


    NA: No aplica
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